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2022 Proje Yılı Erasmus+ Programı Personel Ders Verme/Eğ�t�m Alma Hareketl�l�ğ� Başvuruları 27

Aralık 2022-13 Ocak 2023 tar�hler� arasında https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/ adres�nden E-devlet

kullanıcı b�lg�ler� g�r�lerek yapılacaktır.       

Başvurular 13 Ocak 2023 tar�h�nde saat 17:30’da sonlanacak olup, bel�rlenen başvuru tar�hler�

arasında gerekl� evrakların s�steme yüklenmes� gerekmekted�r. 

ÖNEMLİ! Gerekl� evrakların s�steme yüklenmemes�, başvuruların tamamlanmaması

ya da güncelle durumunda kalması hal�nde başvurular geçers�z sayılacaktır.

Başvuru Başlangıç Tar�h�                   27 Aralık 2022

Başvuru B�t�ş Tar�h�                              13 Ocak 2023 

Sonuçlara İt�raz                                       20-23 Ocak 2023

Sonuçların İlan Ed�lmes�                    20 Ocak 2023

Tar�hlerde b�r değ�ş�kl�k olması durumunda
https://�ro.mehmetak�f.edu.tr/ adres�nden duyurulacaktır.

Ders Verme Hareketl�l�ğ�:                     15

Eğ�t�m Alma Hareketl�l�ğ�:                    9

İdar� Personel:                                              3

2022 PROJE DÖNEMİ

ERASMUS+ PROGRAMI (KA131)

PERSONEL HAREKETLİLİĞİ BAŞVURU İLANI

Başvuru Takv�m� Kontenjanlar

PERSONEL DERS VERME HAREKETLİLİĞİ- Staff Mob�l�ty for Teach�ng
Ass�gnments (STA)

Personel ders verme hareketl�l�ğ�, Türk�ye’de ECHE (Erasmus Ün�vers�te Beyannames�) sah�b� b�r

yükseköğret�m kurumunda ders vermekle yükümlü olan b�r personel�n, program ülkeler�nden

b�r�nde ECHE (Erasmus Ün�vers�te Beyannames�) sah�b� b�r yükseköğret�m kurumunda öğrenc�lere

ders vermes�ne ve ders vermeye �l�şk�n olarak karşı kurumla ortaklaşa akadem�k/eğ�tsel faal�yetler

gerçekleşt�rmes�ne �mkân sağlayan faal�yet alanıdır.

Burdur Mehmet Ak�f Ersoy Ünvers�tes�’nde �st�hdam ed�lm�ş, ders vermekle yükümlü tüm akadem�k

personel, bağlı bulunduğu bölümünün �k�l� anlaşması olması koşulu �le ders verme hareketl�l�ğ�ne

başvuru yapab�l�r. 

Mevcut anlaşma l�stes�ne https://�ro.mehmetak�f.edu.tr/�cer�k/165/104/ka131-

�k�l�-anlasmalar� adres�nden ulaşab�l�rs�n�z.

https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/


Personel ders verme faal�yet� gün tabanlı b�r faal�yett�r ve ders ver�len günler �ç�n h�be ödemes� yapılır.

Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketl�l�ğ� Anlaşmasında (Staff Mob�l�ty For Teach�ng -Mob�l�ty

Agreement) ders verme programının gün bazında bel�rt�lmes� gerek�r.

Personel Ders Verme Hareketl�l�ğ� �ç�n faal�yet süres�, seyahat har�ç en az ardışık 2 �ş günü ve en fazla 2

aydır. 

Koord�natörlüğümüz mevcut h�be �le daha fazla personel�m�z�n hareketl�l�kten yararlanmasını

sağlamak amacıyla Erasmus personel hareketl�l�ğ� kapsamında h�be ödemes� yapılacak sürey� en

fazla 2 �ş günü, buna ek olarak, ders ver�len günler� kapsamamak şartıyla, g�d�ş ve dönüş 2 gün

yol, olarak sınırlandırmıştır. 

Faal�yet�n geçerl� b�r faal�yet olarak değerlend�r�leb�lmes� �ç�n en az 2 gün ve 8 ders saat� ders

ver�lmes� zorunludur.

PERSONEL EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ- Staff Mob�l�ty for Staff Tra�n�ng (STT)

Personel eğ�t�m alma hareketl�l�ğ�, Türk�ye’de ECHE (Erasmus Ün�vers�te Beyannames�) sah�b� b�r

yükseköğret�m kurumunda çalışan personel�n, program ülkeler�nden b�r�nde ECHE sah�b� b�r

yükseköğret�m kurumunda ya da �lg�l� b�r kuruluşta eğ�t�m almasına �mkân sağlayan faal�yet

alanıdır. 

Burdur Mehmet Ak�f Ersoy Ünvers�tes�’nde �st�hdam ed�lm�ş, İdar� ve ders vermekle yükümlü

olmayan akadem�k personel�m�z sadece “Eğ�t�m Alma Hareketl�l�ğ�”ne başvurab�l�r.

Eğ�t�m alma faal�yet� �ç�n kurumlararası anlaşma şartı bulunmamaktadır. Eğ�t�m almak

üzere g�d�lecek kuruluşlar; �şletmeler, eğ�t�m merkezler�, araştırma merkezler�, t�caret

odaları ve b�rl�kler�, okul, vakıf, kar amacı gütmeyen kuruluşlar, kar�yer rehberl�ğ� sağlayan

kuruluşlar, profesyonel danışma ve rehberl�k kuruluşları, yükseköğret�m kurumları ve

Erasmus+ Program Rehber�nde bel�rt�len d�ğer kuruluşlar olab�l�r.

Personel eğ�t�m alma faal�yet� tam zamanlı b�r faal�yett�r ve tam gün eğ�t�m alınan süreler �ç�n h�be

ödemes� yapılır. Bu nedenle Personel Eğ�t�m Alma Hareketl�l�ğ� Anlaşmasında (Staff Mob�l�ty For

Tra�n�ng - Mob�l�ty Agreement) eğ�t�m alma programının gün bazında bel�rt�lmes� gerek�r. Faal�yet�n

geçerl� b�r faal�yet olarak değerlend�r�leb�lmes� �ç�n en az 2 gün eğ�t�m alınması zorunludur.

Personel Eğ�t�m Alma Hareketl�l�ğ� �ç�n faal�yet süres�, seyahat har�ç en az ardışık 2 �ş günü ve en fazla 2

aydır.

Koord�natörlüğümüz mevcut h�be �le daha fazla personel�m�z�n hareketl�l�kten yararlanmasını

sağlamak amacıyla Erasmus personel hareketl�l�ğ� kapsamında h�be ödemes� yapılacak sürey�

en fazla 2 �ş günü, buna ek olarak, eğ�t�m alınan günler� kapsamamak şartıyla, g�d�ş ve dönüş 2

gün yol, olarak sınırlandırmıştır. Faal�yet�n geçerl� b�r faal�yet olarak değerlend�r�leb�lmes� �ç�n

en az 2 gün eğ�t�m alınması zorunludur.

Faal�yet�n gerçekleşt�r�leceğ� kurum ya da kuruluşun, personel�n çalıştığı alan �le �lg�l� olması

gerekmekted�r.



Asgar� Şartlar

Burdur Mehmet Ak�f Ersoy Ünvers�tes�’nde tam/yarı zamanlı �st�hdam ed�lm�ş,

kurumumuzda f��len görev yapmakta olan personel olması gerekmekted�r.

Kurumumuzda �st�hdam ed�lm�ş olan personel �ç�n kadro şartı aranmaz.

Kadrosu farklı b�r kurumda olup da sözleşmel� olarak başka b�r yükseköğret�m kurumunda

çalışmakta olan personel, hareketl�ğe, kadrosunun bulunduğu değ�l f��len çalıştığı kurumda

başvurur.

H�zmet alımı yolu �le kurumumuzda �st�hdam ed�len personel �le yükseköğret�m kurumu

arasında sözleşme olmadığından, bu k�ş�ler personel hareketl�l�ğ�nden faydalanamaz.

Faal�yete katılacak personel�n aşağıdak� asgar� şartları sağlaması gerekmekted�r: 

   Başvuru Sürec�
Faal�yetten faydalanmak �steyen personel�m�z başvuru tar�hler�nde,  başvuru �ç�n gerekl� evrakları pdf

formatında s�steme yükleyerek başvuruda bulunmalıdır.

1) Başvuru Formu 

2) “Kabul Mektubu” veya “onaylı ders verme hareketl�l�ğ� anlaşması (staff mob�l�ty agreement for

teach�ng)” / “eğ�t�m alma hareketl�l�ğ� anlaşması (staff mob�l�ty agreement for tra�n�ng)”

3) Yabancı D�l Belges� (KPDS/ÜDS/YDS vb.) 

  (Yabancı d�lde eğ�t�m veren ün�vers�teden mezun olan ve o alandan puan alacak olan personel�m�z

d�ploma fotokop�ler�n� ekleyeceklerd�r.)

Başvuru İç�n Gerekl� Belgeler

 
 Not: Yabancı d�lde eğ�t�m veren ün�vers�teden mezun olan ve o alandan puan alacak olan

personel�m�z d�ploma fotokop�ler�n� ekleyeceklerd�r.
 

Not: Yabancı d�l belges� olan personel�n, başvuru esnasında sınav adı ve yılını seçmes� durumunda,
ÖSYM tarafından yapılmış sınavlara a�t b�lg�ler� otomat�k olarak s�steme yansıyacaktır.

 
Not: Değerlend�rmey� etk�leyeb�lecek belgeler�n başvuru esnasında s�steme yüklenmes�

gerekmekted�r.
 

*Engell� Personel �ç�n Engell�l�k Belges�
 

*Gaz� personel �ç�n, Gaz�l�k Belges�
 

*Şeh�t ve gaz� yakını personel �ç�n, şeh�t veya gaz� yakını olduğunu �spatlayan belge



Seç�m Sürec� ve Değerlend�rme

Ders verme ve Eğ�t�m alma hareketl�l�ğ� faal�yet�ne katılacak personel�n seç�m� "ERASMUS+ Seçme ve

Değerlend�rme Kom�syonu" , tarafından Erasmus Uygulama El k�tabında bel�rt�len kurallar ve Ulusal

Ajans tarafından yıllık olarak bel�rlenen ulusal öncel�kler d�kkate alınarak yapılacaktır. 

Değerlend�rme aşağıdak� kr�terlere ve �lg�l� puanlara göre yapılacaktır. 

Puanların tamamen eş�t olması durumunda, ün�vers�tem�zde çalışma yılı fazla olan personele öncel�k

ver�lecekt�r.

Taban Puan +100

İlk kez katılım +50

Son �k� yılda (2020-2021/2021-2022) faydalanmış olmak -50

Son �k� yılda mücb�r sebep göstermeks�z�n hakkından vazgeçm�ş olmak -20

Yabancı d�l sev�yes�:

“65 puan ve üstü +20

64 puan ve altı +10 

Yurt�ç�nde ya da yurt dışında yabancı d�lde eğ�t�m veren b�r ün�vers�teden mezun olmak (l�sans,

yüksek l�sans, doktora) +10”

Bölümünde "son 2 yıl �ç�nde" öğrenc� değ�ş�m� gerçekleşt�rm�ş b�r Bölüm Erasmus+ Koord�natörü

Olmak  +20 (Gelen/G�den Erasmus+ öğrenc�s� olmayan koord�natörler�m�z puan almayacaklardır.)

Eğ�t�m Alma Faal�yet�nde d�j�tal becer�ler�n gel�şt�r�lmes�ne yönel�k faal�yetler +5

Engell� personel  +15

Gaz� personel �le şeh�t ve gaz� eş ve çocuğu personel +15

Cumhurbaşkanlığı D�j�tal Dönüşüm Of�s� Başkanlığı tarafından hazırlanan 2021-2025 Ulusal Yapay

Zeka Stratej�s� kapsamında Yapay Zeka �le �lg�l� faal�yetler  +5

Vatandaşı olunan ülkeye hareketl�l�klere düşük öncel�k ver�l�r -10

Yukarıda bel�rt�len ölçütler�n yanısıra;

Daha önce hareketl�l�kten faydalanmamış b�r�m ya da bölümlerde görev yapan personel+10

İk�l� Anlaşma yapmış olan personel (her b�r anlaşma �ç�n +5)

Daha önce personel hareketl�ğ�nde yer almayan veya az sayıda yer alan ülke ve yükseköğret�m

kurumu �le hareketl�l�k faal�yet� gerçekleşt�rmey� planlayan başvurular +5

H�be Desteğ�
Personel hareketl�l�ğ�nden faydalanacak personele ver�len h�be katkı n�tel�ğ�nde olup, ver�len h�be

yurtdışında geç�r�len döneme �l�şk�n masrafların tamamını karşılamaya yönel�k değ�ld�r.

Erasmus h�bes�n�n %80’� ve seyahat g�der� hareketl�l�k önces�, h�ben�n kalan %20’s� �se hareketl�l�k

tamamlandıktan sonra yararlanıcının sözleşmede bel�rtt�ğ� Euro hesabına yatırılır.

ÖNEMLİ NOT: Koord�natörlüğümüz mevcut h�be �le daha fazla personel�m�z�n

hareketl�l�kten yararlanmasını sağlamak amacıyla Erasmus personel hareketl�l�ğ�

kapsamında h�be ödemes� yapılacak sürey� en fazla 2 �ş günü, buna ek olarak, eğ�t�m alınan

veya ders ver�len günler� kapsamamak şartıyla, g�d�ş ve dönüş 2 gün yol, olarak

sınırlandırmıştır.



Gündel�k H�be M�ktarları
Personel hareketl�l�ğ�nden faydalanacak personele ver�lecek olan gündel�k m�ktarı g�d�len ülke �le

b�rl�kte g�d�len süreye göre aşağıdak� tabloda bel�rt�len tutarlar d�kkate alınarak hesaplanır. 

H�be Hesaplamaları- Gündel�k Hesaplamaları 
Personel�n faal�yet süreler� ve h�beler�, faal�yet başlamadan önce tahm�nî olarak hesaplanır. Faal�yet

sona erd�kten sonra gerçekleşen kes�n süreler ve h�beler tekrar hesaplanır. 

Personel�n faal�yet süreler� kısmen veya tamamen h�belend�r�l�r veya faal�yet tamamen h�bes�z yan�

“sıfır h�bel�” olarak gerçekleşt�r�leb�l�r. Faal�yet süres�n�n kısmen h�belend�r�lmes� hal�nde, h�be

ver�lecek süre personel hareketl�l�ğ� �ç�n 2 günden kısa olamaz. 

Faal�yetten öncek� b�r seyahat günü ve faal�yet� tak�p eden b�r seyahat günü �ç�n b�reysel destek

h�bes� ver�l�r.

Herhang� b�r faal�yet �çermeyen ya da gerçekleşt�r�len faal�yet�n türüne uygun faal�yet yapıldığı

belgelenemeyen günler �ç�n h�be ödemes� yapılmaz. 

Seyahat G�der� Hesaplamaları
Personel hareketl�l�ğ� faal�yet�nden faydalanan personel�ne ödenecek seyahat g�der� m�ktarı “Mesafe

Hesaplayıcı” kullanılarak hesap ed�l�r. 

Mesafe hesaplayıcıya aşağıdak� bağlantıdan ulaşılab�lmekted�r.

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/d�stance_en.htm

Mesafe hesaplayıcısı aracılığı �le personel�n yerleş�k olduğu yerden, faal�yet yer�ne kadar olan �k�

nokta arasının km değer� tesp�t ed�lmel� ve aşağıdak� tablo kullanılarak seyahat h�bes�

hesaplanmalıdır. Mesafe hesaplayıcıda çıkan k�lometren�n aşağıdak� tablodak� h�be karşılığı g�d�ş-

dönüş rakamı olup, söz konusu m�ktar �k�yle çarpılmaz. Personel�n aktarmalı olarak seyahat etmes�,

yukarıda bel�rt�len mesafe hesaplaması �le varılan mesafey� etk�lemez.



Yeş�l Seyahat türünde seyahat terc�h eden personele seyahat günler� �ç�n 4 güne kadar b�reysel

destek ver�l�r.

H�be Kes�nt�s�
Personel ders verme hareketl�l�ğ�nde, katılım sert�f�kasında yararlanıcının mücb�r sebep dışında 2 günden

az süre �le faal�yet gerçekleşt�rd�ğ� ve/veya vermes� gerekenden daha az saat ders verd�ğ�n�n görüldüğü

durumlarda, faal�yet geçers�z kabul ed�l�r ve yararlanıcıya herhang� b�r h�be ödemes� yapılmaz.

Herhang� b�r faal�yet �çermeyen ya da gerçekleşt�r�len faal�yet�n türüne uygun faal�yet yapıldığı

belgelenemeyen günler �ç�n h�be ödemes� yapılmaz.

H�bes�z ("0" H�bel�) Personel Olma Durumu 
Personel �sted�ğ� takd�rde h�be almaksızın faal�yete katılab�l�r. Faal�yetten h�bes�z faydalanılab�lmek �ç�n

de başvuru yapılması ve başvurunun d�ğer başvurularla beraber değerlend�rmeye tab� tutulması

gerekmekted�r. 

H�bes�z personel�n farkı, personel�n bütçe hesaplamalarına dâh�l ed�lmemes� ve kend�s�ne ödeme

yapılmamasıdır. H�be alınmaması, personel�n seç�m sürec�ne dâh�l olmamasına gerekçe değ�ld�r.

İçerme Desteğ�  
Erasmus+ Programı, özel �ht�yaç sah�b� kes�m�n programa katılımını teşv�k etmekted�r. Özel �ht�yacı olan

k�ş�, ek f�nansal destek olmadığı takd�rde k�ş�sel f�z�ksel durumu, z�h�nsel durumu veya sağlık durumu,

projeye/hareketl�l�k faal�yet�ne katılmasına �z�n vermeyen potans�yel katılımcıdır. İçerme desteğ�ne

gereks�n�m duyan personele �lave h�be ver�leb�lmes� �ç�n Merkezden �lave h�be taleb�nde bulunulması

gerekmekte, Merkez tarafından uygun görülmes� durumunda �çerme desteğ� ver�leb�lmekted�r. 



ÖNEMLİ HUSUSLAR
Personel ders verme hareketl�l�ğ�nde, katılım sert�f�kasında yararlanıcının mücb�r sebep dışında 2

günden az süre �le faal�yet gerçekleşt�rd�ğ� ve/veya vermes� gerekenden daha az saat ders verd�ğ�n�n

görüldüğü durumlarda, faal�yet geçers�z kabul ed�l�r ve yararlanıcıya herhang� b�r h�be ödemes�

yapılmaz.

Personel eğ�t�m alma hareketl�l�ğ�nde, katılım sert�f�kasında yararlanıcının mücb�r sebep dışında 2

günden az süre �le faal�yet gerçekleşt�r�lmes� durumunda, faal�yet geçers�z kabul ed�l�r ve yararlanıcıya

herhang� b�r h�be ödemes� yapılmaz.

Mücb�r sebeb�n belgelend�r�leb�lmes� şartıyla, asgar� süren�n tamamlanamadığı faal�yetler kabul ed�l�r;

kalınan süre karşılığı h�be ver�l�r ve seyahat masrafları mesafe hesaplayıcıya bağlı kalınarak öden�r.

Herhang� b�r faal�yet �çermeyen ya da gerçekleşt�r�len faal�yet�n türüne uygun faal�yet yapıldığı

belgelenemeyen günler �ç�n h�be ödemes� yapılmaz.

Personel ders verme ya da eğ�t�m alma faal�yetler�nden yalnızca b�r�ne başvuru yapılab�lmekted�r.

Pandem� neden�yle ülkeler� almış oldukları tedb�rler ve kararlardan kaynaklanab�lecek hak

kayıplarından Uluslararası İl�şk�ler Koord�natörlüğü sorumlu değ�ld�r. 

2022 sözleşme dönem� kapsamında seç�len ancak sözleşme dönem� �çer�s�nde faal�yetler�n�

gerçekleşt�rmeyen personel�m�z “kazanılmış hak” gerekçes�yle b�r sonrak� h�be sözleşmes�n�n

kapsamına alınamazlar. 

Uluslararası İl�şk�ler Koord�natörlüğü


